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La sfida della partecipazione diretta
per nuove relazioni industriali al tempo della digitalizzazione

Roma, 5 novembre 2021 ore 9,30 - 16

CGIL Nazionale, Sala “F. Santi”/ Zoom

Fulvio Fammoni, Presidente FDV — Saluti di benvenuto
Salvo Leonardi, Ricercatore FDV — Breve presentazione dell'iniziativa e moderazione sessione

Kevin O'Kelly, Professore emerito di relazioni industriali — La ricerca DIRECT: profili tipologici della
partecipazione diretta e risultati comparativi

Fabrizio Pirro, Sociologo del lavoro, Universita di Roma “La Sapienza” — La partecipazione diretta ai
tempi della digitalizzazione: quali novita?

Tiziana Canal, Responsabile dell’'Indagine INAPP sulla Qualita del Lavoro in Italia — Partecipazione e
qualita del lavoro: cosa accade quando il datore di lavoro coinvolge

Andrzei Zybala, Sociologo, Universita di Varsavia — L'umanizzazione del lavoro: profili teorici
Michael Gold, Sociologo, Royal Hollway, Universita di Londra — Discussant
Pausa pranzo

Cinzia Maiolini, Responsabile nazionale Digitalizzazione e I.A. CGIL — La digitalizzazione del lavoro in
Italia e le sfide per la partecipazione

Matteo Gaddi, Sociologo del lavoro — Team-working e relazioni industriali nell’industria
metalmeccanica: alcuni casi aziendali

Marco Micaroni, Responsabile Relazioni Industriali ASPI / Cristiano Tardioli, FILT-CGIL // caso Autostrade
per I'ltalia (ASPI)

Domande e confronto

Tania Scacchetti, Segretaria Nazionale CGIL — Conclusioni

Traduzione simultanea italiano-inglese

Incontro in modalita mista, con colleghi stranieri collegati via Zoom
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